Vedtaegter for foreningen Blindsigt

Note: Dette dokument leeses med bedste udbytte, safremt din skeermleeser er opsat til
at leese paranteser o.lign. tegn.

§ 1: Navn og hjemsted:
Stk. 1: Foreningens navn er Blindsigt.

Stk 2: Blindsigts hjemsted er hos formanden.

§ 2: Foreningens formal:

Stk. 1: Blindsigt er en forening, som har til formal at drive en webportal for
synshandicappede i Danmark. Blindsigt indestar for at have rettighed til brug af
systemer og til data og kan i forbindelse hermed indga en aftale med tredjemand om
drift heraf.

Stk. 2: Foreningen sgrger som minimum, men ikke begraenset hertil, for etablering og
drift af:

A: en hjemmeside, hvis indhold skal vaere med seerlig relevans for synshandicappede i
Danmark.

B: et antal elektroniske postlister, hvor emner der er relevante for synshandicappede i
Danmark kan draftes

C: I videst muligt omfang at arbejde for en chatlgsning, som er tilgaengelig for
synshandicappede.

§ 3: Ledelse:

Stk. 1: Blindsigts hajeste myndighed er et repreesentantskab, som bestar af
moderatorerne for de til enhver tid igangvaerende mail-lister.

Stk. 2: Der afholdes hvert ar et repraesentantskabsmade, med enten fysisk fremmade
eller via voice chat. Safremt repreesentantskabsmadet afholdes via fysisk fremmade,
kan beveegelseshandicappede o.lign. efter aftale med bestyrelsen, opna dispensation til
at deltage via voicechat.

Repraesentantskabsmeadet har til formal at:

1: Fastlaegge de overordnede retningslinjer for hvordan Blindsigt skal drives jfr. § 6,
samt



2: vaelge medlemmer af en bestyrelse, som varetager den daglige drift af Blindsigt jfr.
Stk 3.

Stk. 3: Repreesentantskabet veelger af sin midte 3 medlemmer til en bestyrelse, samt en
suppleant.

Repraesentantskabsmgderne afholdes arligt, og valgperioden for hvert
bestyrelsesmedlem er 2 ar. Formanden veelges pa ulige ar, hvorefter de 2 gvrige
bestyrelsesmedlemmer vaelges pa lige ar, og suppleanten veelges pa hvert ordineert
repraesentantskabsmade.

Valgene afgores ved simpelt flertal. Safremt skriftlig afstemning er pakreevet, kan
valgene finde sted via listen

moderatorvalg @blindsigt.dk

§ 4. Repraesentantskabsmgadet:

Stk. 1: Bestyrelsen indkalder repraesentantskabet til repraesentantskabsmoede i andet
kvartal hvert ar, via listen “moderatorgruppen”. Herudover indbydes tilharere til at
deltage via listen “blindsigt”. Begge indkaldelser sker med mindst 3 ugers varsel.

Stk. 2: Tilmeldinger til repraesentantskabsmgdet skal vaere bestyrelsen i heende senest
en uge far madets afholdelse. Tilmeldingen finder sted via mailadressen:

blindsigt-bestyrelse @blindsigtmail.dk

Stk. 3: Dagsordenen for det ordinaere repraesentantskabsmgde bar som minimum
indeholde:

1: Valg af dirigent og 2 stemmeteellere.
2: Valg af 1 referent.
3: Bestyrelsen fremleegger arsberetning til godkendelse

4: Fremlaeggelse af regnskabet for det forgangne ar samt en gkonomisk status for det
indeveerende ar.

5: Indkomne forslag. Forslag som gnskes behandlet pa repreesentantskabsmadet, skal
veere bestyrelsen i haende senest 2 uger forinden.

6: Valg:

A: Formand, (Veelges pa ulige ar).


mailto:moderatorvalg@blindsigt.dk

B: 1 Naestformand og 1 kasserer, (vaelges pa lige ar))
C: 1 suppleant. (Veelges hvert ar).

Se igvrigt § 3 stk. 3.

7: Fremtidigt arbejde.

8: Safremt der er ankommet tilharere til repraesentantskabsmadet, inviteres disse til en
paneldiskussion med repraesentantskabet.

9: Eventuelt.

Stk. 4: Repraesentantskabsreferatet udarbejdes af referenten, og godkendes af
dirigenten, hvorefter det offentliggeres pa moderatorgruppen og
Blindsigt(at)blindsigt.dk.

Stk. 5: Valgbare til bestyrelsen er alle medlemmer af moderatorgruppen, som har et
alvorligt synshandicap. Medlemmer, som gnsker at opstille til bestyrelsen, men som
ikke er til stede pa repreesentantskabsmeadet, skal dog overfor bestyrelsen fremsende
skriftligt tilsagn herom.

Stk. 6: Afstemninger afggres ved simpelt flertal. Dog kreeves 2/3 flertal af de fremmadte
for vedtagelse af forslag til aendringer af Blindsigts vedteegter. Skriftlig afstemning skal
finde sted, safremt mindst ét medlem gnsker dette, og dette kan evt. ske via listen

moderatorvalg @blindsigt.dk.

Stk. 7: Forslag til eendring af Blindsigts vedteegter skal, for at kunne behandles, veere
bestyrelsen i haende senest 2 uger inden repreesentantskabsmadet, og skal herefter
offentliggares pa moderatorgruppens liste. samt pa Blindsigt(at)blindsigt.dk.

§ 5: Ekstraordineert repraesentantskabsmgde:

Stk. 1: Safremt mindst 2 medlemmer af bestyrelsen eller 1/3 af repreesentantskabet
skriftligt onsker dette, indkaldes der til ekstraordineert repreesentantskabsmade, som
skal afholdes senest 5 uger efter, at der er fremsat begaering herom.

Stk. 2: Bestyrelsen indkalder til det ekstraordineere repreesentantskabsmeade, nar der er
behov herfor, med mindst 2 ugers varsel.

Se igvrigt § 4 stk 1.



Stk. 3: Referatet af det ekstraordingere repraesentantskabsmgde udarbejdes af
referenten og godkendes af dirigenten, hvorefter det offentliggeres pa
moderatorgruppen og “blindsigt(at)blindsigt.dk”.

§ 6: Drift:
Stk 1: Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige og have bopael i Danmark.

Stk. 2: Repraesentantskabet kan nar szerlige grunde taler herfor i naermere bestemt
omfang, ved indgaelse af skriftlig aftale herom overlade til tredje mand at varetage dele
af blindsigts opgaver, bl.a. den tekniske drift.

§ 7: Bestyrelsens opgaver:
Stk. 1: Bestyrelsen forestar den daglige drift af Blindsigt.

Stk. 2: Bestyrelsen beslutter, hvorvidt en anmodning om en ny listes oprettelse skal
imgdekommes. Klager over en afggrelse kan indbringes for repraesentantskabet, som
treeffer den endelige beslutning.

Stk. 3: Tvister som finder sted pa tvaers af mail-lister, behandles og sanktioneres af
bestyrelsen, hvorefter de indbringes for repraesentantskabet til endelig afgarelse.

Stk. 4: Bestyrelsen er forpligtet til labende at informere om sine aktiviteter pa en mail-
liste, som alle moderatorer er tiimeldt (moderatorgruppen), ligesom alle moderatorer
kan debattere nye tiltag og problemer samt hjeelpe hinanden pa denne liste.

Stk. 5: Bestyrelsen er forpligtet til at informere brugerne om sine aktiviteter. Dette finder
sted pa en seerlig liste (Blindsigt@blindsigt.dk).

§ 8: Mail-listernes oprettelse og drift:

Stk. 1: Det er bestyrelsens ansvar at oprette en mail-liste, safremt en person overfor
denne skriftligt tilkendegiver at ville veere moderator for listen, og bestyrelsen vurderer,
at listen er i trad med Blindsigts formal og opfylder et udeekket behov.

Stk. 2: For at blive moderator, skal man acceptere og efterleve Blindsigts geeldende
regelsaet for mail-lister.

Stk. 3: Nar bestyrelsen jfr. stk 1 har besluttet oprettelsen af en mail-liste, indtreeder den
person, som skriftligt overfor bestyrelsen har tilkendegivet at ville vaere moderator for
denne liste, i repraesentantskabet.



§ 9: Regnskabsaret folger kalenderaret.
§ 10: Tegning:
Stk. 1: Foreningen tegnes af formand eller kasserer.

§ 11: Ansvarsfraskrivelse:

Stk. 1: Blindsigt kan ikke pa nogen made drages til ansvar for tab af data eller falgerne
heraf forarsaget ved uregelmaessigheder i driften, eller pa anden lignende made.

Stk. 2: Blindsigt har intet ansvar for listedeltageres private mailkorrespondancer og
folgerne heraf.

§ 12: Eksklusion og udelukkelse:
Stk. 1: Ved overtreedelse af blindsigts generelle regelsaet for mail-lister, sdsom:
A: Misbrug af status som moderator,

B: Deltagere der pa uacceptabel made hasvder sig over for andre medlemmer pa
Blindsigts mail-lister,

C: Anvender Blindsigts mail-lister til direkte eller indirekte chikane og/eller
personforfalgelse,

D: Ud- og videresendelse af private mails indeholdende personfglsomme data eller
kreenkende indhold (Her henvises igvrigt il

regelseettet for Blindsigts mail-lister)

Brugere som overtraeder ovenstaende, og som allerede har modtaget en advarsel, kan
af repraesentantskabet udelukkes fra samtlige af Blindsigts mail-lister med folgende
terminer:

Forste gang i 14 dage,
Anden gang 1 maned,
Tredje og evt. efterfalgende gange, et halvt ars udelukkelse.

Brugere som har veeret uden sanktion i et helt ar bliver nulstillet.


http://blindsigt.dk/regelsaet

Stk. 2: Klager over en beslutning i medfor af stk 1 kan indbringes for
repreesentantskabet senest 14 dage efter modtagelse af kendelsen. Herefter har
repreesentantskabet 14 dage til at revurdere sagen, og treeffe den endelige afgarelse.

§ 13: Blindsigts oplasning:

Stk. 1: Oplesning af foreningen besluttes af repreesentantskabet pa 2 pa hinanden
folgende repraesentantskabsmgder, med mindst 4/5 af samtlige stemmeberettigede
stemmer hvoraf det ene repraesentantskabsmgde skal veere det ordineere.

Stk. 2: Bestyrelsen er forpligtet til at fungere, indtil afviklingen af hjemmeside og
listeserver er tilendebragt.

Stk. 3: Evt. overskydende midler tilfalder en organisation som bedst kan opfylde
foreningens formal eller som i gvrigt findes veerdig til at modtage foreningens
resterende midler.

Vedtaget pa repraesentantskabsmadet den 20. maj 2020 og senest eendret pa
repraesentantskabsmadet d. 1. maj 2025.
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